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BESCHLUSSAUSFERTIGUNG

Auszug ausder Sitzungvom:  Haupt-, Finanz- und Niederschrift zur Sitzung
Beschwer deausschuss 07.04.2011
3. Stellenplan fir das Haushaltgahr 2011

Dem Ausschuss lag folgender Sachverhalt zur Kenntnisnahme vor:

» Gegenuber dem Stellenplan fur das Haushalts ahr 2010 ergeben sich folgende

Anderungen:
Teil A:
Beamte
Besol dungsgruppe Stellenanteil Begriindung
All + 1 Stelle Aufgrund der Stellenbewertung ist eine Stelle nac
auszuweisen (bisher A 10)
A 10 -1Stelle Aufgrund der Stellenbewertung ist eine nach
Besoldungsgruppe A 11 auszuweisen (bisher A 1l
A8 -2 Stellen Im Fachbereich 2 entféllt eine Stelle. Im Fachbere
eine Stelle aufgrund der erfolgten Stellenbewertu
Stelle auszuweisen. Eine bisher im Fachbereich 1
ausgewiesene A 9 Stelle entféllt. Die Beamtin ist
ausgeschieden
Teil B:
Tariflich Beschéftigte
Entgeltgruppe Stellenanteil Begriindung
E9 - 0,6 Stellen Die Einsparungen ergeben sich im Bereich der Mus
(jetzt Honorarvertrége)
EG6 + 1,65 Stellen | + 0,20 Stellen im Fachbereich 2, und + 1,45 Stellen
Fachbereich 6
E5 - 1,22 Stellen - 0,70 Stellen im Fachbereich 4
- 0,15 Stellen im Fachbereich 6 und
— 0,36 Stellen im Fachbereich 5,
- 0,38 Stellen im Fachbereich 6
+ 0,37 Stelleim Fachbereich 8
E4 + 2 Stellen + 1 Stelle im Fachbereich 6
+ 1 Stelle fur Saisonarbeiter aus E 3
E3 + 5,07 Stellen | - 0,33 Stellen im Fachbereich 5
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(Jugendbegegnungsstétten)
+ 0,36 Stellen fur Kochfrauen
+ 5 SGB Il Stellen im Fachbereich 5 ausE 2
- 1 Stelleim Fachbereich 6 (nach E 4)
+ 2 SBG || Stellen im Fachbereich 7 ausE 2
+ 0,32 Stellen im Fachbereich 7
- 1 Stelleim Fachbereich 7 (Saisonarbeiter nach E 3)
+ 0,09 Stellen im Fachbereich 7
- 0,37 Stellen im Fachbereich 8

E2 - 5,85 Stellen + 0,15 Stellen im Fachbereich 1

+ 1,15 Stellen im Fachbereich 5 (bedingt durch
mehr Reinigungsfléche)

- 5SBG Il Stellen im Fachbereich 5 (nach E 3)

- 0,15 Stellen im Fachbereich 6 (0,15 Stellen nach

Fachbereich 1)
- 2 SGB |1 Stellenim Fachbereich 7 nach E 3
S12U 0,77 Stellen - 0,17 Stellen im Fachbereich 5 (Erziehungsberatung)
- 0,60 Stellen im Fachbereich 5
S12 + 1,04 Stellen | + 0,19 Stellen im Fachbereich 5 (Erziehungsberatung

siehe auch Entgeltgruppe S 12 U)

+ 0,85 Stellen im Fachbereich 5
(Jugendbegegnungsstétte) siehe minusin der
Entgeltgruppe 12 U

S6 + 7,06 Stellen | Der Stellenmehrbedarf ergibt sich ausschliefdich aus dem
Stundenbedarf in den Kindertageseinrichtungen /
Familienzentren

Entgeltgruppe Stellenanteil Begriindung

S4 + 0,62 Stellen | Der Stellenmehrbedarf ist aufgrund der Ausweisung einer
Ersatzplanstelle (Altersteilzeit) erforderlich.
S3 - 2,01 Stellen Die Stellenminderung ergibt sich aufgrund des Stundenbedarfes

in den jeweiligen Einrichtungen.”

Der Ausschuss nahm die Anderungen zur Kenntnis.



