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Rathausstrafie 19

Eng. §7.FC8 2017
53859 Niederkassel

x{
A

Betrifit; Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Sehr geehrter Herr Bt':fgermeister Vehreschild.

Der Landesintegrationsrat NRW arbsitet seit 1999 an dem Thema ,Interkulturelle Offnung der Verwaltung, dass

jetzt an die erste Stelle geriickt ist.
- Der Integrationsgipfel In Berlin hat sich ebenso mit diesem Thema beschaftigt, aber ohne kankret zu werden.

Die Frage ist hur:

Wie viel Beschéftigte gibt in der Stadiverwaltung Niederkassel mit Migrationshintergrund.

1st es méglich, diese Zahl aufgetsilt nach Nationen zu ermitteln.

Welche Aktionen hat die Stadt var, den Anteil von Menschen mit Migration in der Verwaltung zu erhéhen.

Mit meinem Schreiben mbchte ich auch die Stadtverwaltung NiedericasseFauffordern, sich mit diesem Thema zu

beschaftigen, weil ich finde, dass dies ein wichtiger Schritt zur integration ist.
Ich weise auch auf die Notwendigkelt der Chancengieichheit aller Einwohnerinnen und Einwohner der Kommune

auf den Zugang im Personalbereich hin.

Das Ziel solite sein, in haher Zukunft den Antell der Menschen mit Migrationshintergrund auch in der

Stadtverwaltung Niederkassel zu erhdhen. _
Rund 24 % der Menschen in Deutschiand haben einen Migrationshintergrund, aber zum Teil sind sie in den
sffentlichen Verwaltung nicht angemessen verireten.

\ch bitte, dies im Integrationsausschuss und im Rat zu diskutieren.

Mit freundiichen Grilken
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