Betriebssatzung
der Stadt Niederkassel fur die Stadtwerke Niederkassel
vom

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07. 1994 (GV.
NRW. S.666/SGV. NRW. 2023) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung
far das Land Nordrhein-Westfalen — EigvO — vom 16.11. 2004 - GV NRW. S. 644,
- jeweils in den bei Erlass dieser Satzung geltenden Fassungen - hat der Rat der
Stadt Niederkassel am 11.12.2013 folgende Betriebssatzung beschlossen:

81
Rechtsform und Betriebszweck

(1) Die Stadtwerke der Stadt Niederkassel werden als Eigenbetrieb gem. § 107
Absatz 1 GO NRW, der Eigenbetriebsverordnung NRW sowie dieser Be-
triebssatzung gefihrt.

(2) Zwecke der Stadtwerke Niederkassel sind die Versorgung der Bevolkerung
mit Wasser, die Unterhaltung eines Verkehrsbetriebes, die Energieversor-
gung und alle den Betriebszweck férdernden Geschafte.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen ,Stadtwerke Niederkassel®.

83
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleiter der Stadtwerke Niederkassel ist die/der Erste Beigeord-
nete.
Die Stellvertreterin/der Stellvertreter der Betriebsleiterin/des Betriebsleiters
ist die/der Beigeordnete.
Bei Abwesenheit der Betriebsleiterin/des Betriebsleiters und seiner Stell-
vertreterin/seines Stellvertreters vertritt die Burgermeisterin/der Birger-
meister die Stadtwerke Niederkassel.

(2) Die Stadtwerke Niederkassel werden von der Betriebsleitung selbststandig
geleitet, soweit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung
oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt
insbesondere die laufende Betriebsfuhrung. Dazu gehdren alle MaRnahmen,
die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwendig
sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz, die Anordnung der
notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterun-
gen, Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, Fremdleistungen so-
wie Investitionsgutern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von
Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertra-
gen sowie von Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden. Die Erhebung von
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Wassergeld und Rohrnetzkostenzuschiissen ist ebenso Aufgabe der Be-
triebsleitung.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fuhrung der Stadtwerke ver-
antwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Ge-
schaftsleiters anzuwenden. FUr Schaden haftet die Betriebsleitung entspre-
chend den Vorschriften des 8 48 des Beamtenstatusgesetzes und 8 81 des
Landesbeamtengesetzes.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.
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Betriebsausschuss

1. Die Aufgaben des Betriebsausschusses fur der Stadtwerke Niederkassel
werden durch den Ausschuss fur wirtschaftliche Unternehmen wahrge-
nommen.

. Der Betriebsausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes,
sofern sie nicht durch GO, EigvVO oder satzungsrechtliche Vorschriften dem
Rat oder der Betriebsleitung zur Entscheidung vorbehalten sind. Er ent-
scheidet insbesondere in den folgenden Angelegenheiten:

. Zustimmung zu Vertragen aller Art -mit Ausnahme von Vertragen

nach der VOB und VOL-, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von
25.000,00 EURO ubersteigt. Ausgenommen sind die Geschafte der
laufenden Betriebsfiihrung einschliel3lich der Liefervertrdge mit Son-
derabnehmern.

. Zustimmung uber die Beauftragung von Neben-

/Alternativangeboten und Sondervorschlagen im Bereich der VOB
und VOL, die im Einzelfall den Betrag von 25.000,00 EURO uber-
steigen.

. Zustimmung zu Auftragen uber 25.000,00 EURO im Bereich der

VOB und VOL an einen Bieter, der nicht das preisglinstigste Angebot
abgegeben hat.

. Zustimmung uber die Vergabe von Ingenieurleistungen ab einer

Auftragssumme von 10.000,00 EURO.

. Stundung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 10.000,00 EURO

Uberschreiten oder wenn die Stundungszeit langer als 3 Jahre dau-
ert.

. Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall

10.000,00 EURO uberschreiten.

. Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen geman §

15 Abs. 3 EigVO.
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8. Zustimmung zu Mehrausgaben gem. § 16 Abs. 5 EigVO, sofern sie
fr ein Einzelvorhaben den Betrag von 150.000,00 EURO uber-
schreiten.

9. Benennung des Prufers fur den Jahresabschluss als Vorschlag fur die
Gemeindepriufungsanstalt.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu ent-
scheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfas-
sung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet.
In Fallen auRerster Dringlichkeit kann die Burgermeisterin/der Blrgermeis-
ter mit der oder dem Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz
3 und 4 GO gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses un-
terliegen, kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Bulr-
germeisterin/der Blrgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden
oder einem anderen dem Rat angehdrenden Mitglied des Betriebsausschus-
ses entscheiden. 8 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO gelten entsprechend.
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Rat

Der Rat der Stadt Niederkassel entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm
durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung
vorbehalten sind.
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Burgermeisterin/BUrgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfuhrung kann die Burger-
meisterin/der Blrgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies
gilt nicht fur Angelegenheiten der laufenden Betriebsfuhrung, die aus-
schlief3lich der Betriebsleitung unterliegen.

Die Betriebsleitung hat die Blrgermeisterin/den Burgermeister Uber alle
wichtigen Angelegenheiten der Stadtwerke Niederkassel rechtzeitig zu un-
terrichten und ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Blrgermeis-
terin/der Blrgermeister bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die
Vorlagen fur den Betriebsausschuss und den Rat vor und unterrichtet die
Betriebsleitung rechtzeitig Gber diese Vorlagen.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtméaRigem Ermessen die Verantwor-
tung fur die Durchfuhrung einer Weisung der Blrgermeisterin/des Burger-
meisters nicht Ubernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegen-
stehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Wei-
sung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine U-
bereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der Burgermeiste-



rin/dem Burgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschus-
ses herbeizufihren.

87
Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem Kammerer den Entwurf des Wirt-
schaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte die Ergebnisse
der Betriebsstatistik und der Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner
auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.
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§8
Personalangelegenheiten

Bei den Stadtwerken Niederkassel sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und H6hergruppierung und Beendigung
von Arbeitsverhéltnissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern richtet
sich nach der Hauptsatzung der Stadt Niederkassel in der jeweils gultigen
Fassung.

Die bei den Stadtwerken Niederkassel beschaftigten Beamtinnen und Beam-
ten werden im Stellenplan der Gemeinde gefiuihrt und in der Stellentbersicht
der Stadtwerke nachrichtlich angegeben.
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Vertretung der Stadtwerke

In den Angelegenheiten der Stadtwerke Niederkassel wird die Stadt durch
die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigen-
betriebsordnung keine anderen Regelungen treffen.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Stadtwerke Nieder-
kassel ohne Angabe des Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen Dienstkrafte
»Im Auftrag”.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Um-
fang ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung im Handels-
register offentlich bekannt gemacht.

§ 10
Wirtschaftsjahr und Rechnungswesen

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Bucher werden im Rahmen der Regeln des Handelsgesetzbuches und Eigen-
betriebsverordnung gefluhrt.



Die Kasse wird im Rahmen der Regeln des Handelsgesetzbuches und der Eigen-
betriebsverordnung unter kaufmannischen Gesichtspunkten gefihrt.

§11
Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen

Das Stammkapital der Stadtwerke Niederkassel betragt 650.000,00 Euro.

8§12
Wirtschaftsplan

(1) Der Eigenbetrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirt-
schaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellenubersicht.

(2) Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben des Vermdgensplanes, die den Ansatz
im Vermoégensplan um mehr als 150.000 Euro Uberschreiten, bedurfen der
Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle
der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der Burgermeis-
terin/des Birgermeisters.

(3) Sind bei der Ausfuhrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende Minderertrage
zu erwarten, so hat die Betriebsleitung die Blrgermeisterin/den Burger-
meister unverziglich zu unterrichten. Erfolggefahrdende Mehraufwendun-
gen bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass
sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Blrgermeisterin o-
der der Burgermeister und der Betriebsausschuss unverzuglich zu unterrich-
ten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses die der Burgermeisterin oder des Bilrgermeisters; der Be-
triebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.
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Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin/den Burgermeister und den Be-
triebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsschluss Uber die Ent-
wicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie uUber die Ausfihrung des Vermo-
gensplanes schriftlich zu unterrichten.

8§14
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten
nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber
die Blrgermeisterin/den Blrgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

8§ 15
Personalvertretung



Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadt
Niederkassel, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung Niederkassel auch die
Personalvertretung fur den Eigenbetrieb Ubernimmt. Es gilt das Landespersonal-
vertretungsgesetz (LPVG).

8§16
Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenforderung gelten
uneingeschrankt fur den Eigenbetrieb. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten.
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Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2014 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Betriebssatzung der Stadtwerke Niederkassel vom 16.05.2001 aulRer
Kraft.



