Name der Tageseinrichtung fiir Kinder

A: B:
. “ Trifft Trifft
1. Handlungsfeld ,,Arbeitsumgebung eher zu eher
nicht zu
1.1 Die hygienischen Bedingungen in der Kita sind gut.
Die erforderlichen Arbeitsmittel inkl. padagogisches Material und
1.2 Aufbewahrungsmaoglichkeiten stehen in ausreichender Menge und
gutem Zustand zur Verfligung.
1.3 Die Arbeits- und Sozialrdume sind ausreichend vorhanden/grof3.
1.4 Der Arbeitsplatz ist ergonomisch ausgestattet (z.B. Erzieherstuhl,
) Essenswagen, Kinderwagen).
1.5 Die Raumakustik entspricht der einer Kindertagesstatte.
16 Die Umgebungsbedingungen sind angenehm (z.B. hinsichtlich
) Beleuchtung, Beleuchtung, Temperatur)
Folgende MaBnahmen werden vorgeschlagen:
Folgende MaBnahmen werden vorgeschlagen:
A: B:
. s Trifft Trifft
2. Handlungsfeld ,,Arbeitsorganisation eher zu eher
nicht zu
Die Arbeitszeiten sind gunstig, regelmaBig und gut planbar (keine
21 regelmaBigen Uberstunden oder kurzfristigen Dienstplananderungen,
) ausreichende Berlicksichtigung eigener Wiinsche bei Dienstplan- und
Urlaubsplanung).
Die Arbeit findet in der Regel ohne Zeitdruck statt (z.B. ausreichend
2.2 Zeit fur padagogische Arbeit, administrative Pflichten, Vor- und
Nachbereitung, Praxisanleitung).
2.3 Es gibt wenige Stérungen oder Arbeitsunterbrechungen.
2.4 Es miissen selten mehrere Aufgaben gleichzeitig erledigt werden.
2.5 Es steht genligend Zeit und Raum flr regelmafBige Pausen zur
) Verfligung.
2.6 Zustandigkeiten, Aufgabenverteilung, Befugnisse, Entscheidungswege
) sind klar geregelt.
2.7 Die administrativen Pflichten (Dokumentation, Biroarbeit) sind
) wahrend der Arbeitszeit gut zu bewaltigen.
.8 Die Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften und
) Wirtschaftskraften klappt gut.
Folgende MaBnahmen werden vorgeschlagen:




Trifft

eher zu
A: B:
. “ Trifft Trifft
3. Handlungsfeld ,,Arbeitsaufgabe eher zu eher
nicht zu
3.1 Die Arbeit ist vielfdltig/abwechslungsreich.
Die Arbeit bietet genligend Handlungs- und Gestaltungsspielrdume
3.2 (z.B. inhaltliche, methodische, zeitliche Gestaltung, Zusammenarbeit
mit Kollegen).
3.3 Die Arbeitsaufgaben sind sinnhaft und bieten Erfolgserlebnisse.
3.4 Die Tatigkeit erlaubt es, die eigenen Anspriiche an die padagogische
) Arbeit in die Arbeit mit den Kindern und Eltern umzusetzen.
3.5 Die notwendigen Informationen stehen zeitnah und in ausreichendem
) Umfang zur Verfligung.
3.6 Es gibt eindeutige Anforderungen an die Aufgabenerfiillung (z.B. von
) Seiten von Gesetzgeber, Trager, Kitaleitung, Eltern).
Die tagliche Arbeit lasst es zu, die eigenen Empfindungen ohne
3.7 Probleme zuriickzustellen (z.B. Verstandnis zeigen, ruhig bleiben,
obwohl tatsachliches Empfinden anders).
Die Qualifikationen der Beschdftigten entsprechen den Anforderungen
3.8 der Arbeitsaufgaben. Mdéglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sind
genligend vorhanden.
3.9 Die Arbeit bietet genligend Mdéglichkeiten zur Reflexion (z.B.
’ Fallbesprechungen, Reflexion padagogischer Themen)
Zu 3. Folgende MaBnahmen werden vorgeschlagen:
B:
A: B:
s Trifft Trifft
4. Handlungsfeld ,,Zusammenarbeit eher zu eher
nicht zu
41 RegelmaBige Teamsitzungen/Dienstbesprechungen unterstiitzen die
) Arbeit.
Die Fuhrungskraft gibt ihren Mitarbeiter*innen regelmagig
4.2 konstruktive Riickmeldungen zur geleisteten Arbeit und zeigt
Anerkennung.
43 Die Fihrungskraft hat ein offenes Ohr fir Ihre Mitarbeiter*innen und
) leistet bei Bedarf Unterstitzung.
4.4 Das Handeln der Fihrungskraft ist transparent und nachvollziehbar.
4.5 Beschaftigte unterstiitzen sich gegenseitig bei der Arbeit.
Beschaftigte tauschen sich im Team bzw. in der Kita offen miteinander
4.6 aus, inkl. konstruktiver Rickmeldungen zur geleisteten Arbeit
(Wertschatzung und Kritik).
4.7 Die Arbeitsatmosphare in der Kita/im Team ist gut.
a Es gibt keine Klagen Uber Ausgrenzungen, Benachteiligungen,
.8 :
Konflikte.
4.9 Beschaftigte haben die Mdéglichkeit, Vorschlage und Ideen in die Arbeit
) einzubringen.
Zu 4. Folgende MaBnahmen werden vorgeschlagen:




5.1 Die Arbeit macht Freude.

5.2 Den meisten Kindern in der Gruppe féllt es leicht, sich
) altersangemessen an Regeln zu halten.

5.3 Viele Kinder in der Gruppe sind haufig aggressiv oder anderweitig
) verhaltensauffallig.

5.4 Die Arbeit wird durch die Erziehungsberechtigten wertgeschatzt.

5.5 Viele Erziehungsberechtigte entziehen sich in Konfliktféllen ihrer
) Verantwortung.

5.6 In der Beratungsarbeit mit den Eltern zieht das Team an einem

Strang.




