Enmwickiungszusamimenarbedt oder Zu vargleichtaren Aufgaben.
4. yor giner Verwendung im Hachschubdienst.
{5y Zur Starkung dei Setbsverwaliung o genverantworiupg der Schie
fon warden den Schulleiterinnen und Schuliefern Aufnaben der oder des
CFerstvorgesetzien dherragen. Sowelt dinsa Aufgaven durch Gesetz oder
Rechisversrdnung Gbertragen worden sind. werden die Aufgaben und Be-
lefigungsrachie def Gleichstelungsbeaufiragten gemat § 15 Landes-
gleichsteliungsgesatz von der Ansprachparnadn U Gizichstellungsfra-
gen wahrgenommen. Fiir die Ermmttiung der Unlerrepriisentanz gemal §7
Landesgleichsteliungsgesetz sowio die Erstefiung von Frauvenforderpla-
net gt § 3 Abs. 18atz 2 Landesgieichsiefiungsgesetz.
{B) Dia Schuligiterin oder det Senufleiter entscheidet im Rahman der von
dor Lehrerkonferenz gemal § 68 Abs. 3 Nr. 3 heschlossensn Grundsatze
{ber Angelegenhsiten der Forbbildung und wirki acf die Foabildung der
L ehrerinnen und Lehrar hin. Dazu gehort such die Auswahl von Telineh-
mernnen und Telinehmern an Fertbildungsveransiatiungen. Der Lehremat
ist nach § 69 Abs. 2 zd hateiigen.
(7) in jedem Schufjahy ist dey Sehutkonfarenz ein Bericht Uber die Unter-
richtsversorgung und die Erteliung des Unterrichts #n der Schule vorzule-
gen.
(8} Die Schullelterin oder der Sehulletter ist B die Unfallverhitung sowie
eine wirksame Erste Hitle und fir den Arpeits- und Gesundheitsschutz ver-
antwortlich.
{9} Dig Schutieiterin oder der Schulleiter stellt den ighriichen Schuthaushalt
auf und bewirtschafiet die der Schule zugeviesenen Haushakismitiel. Die
Entscheidung ber den Schulhaushait yifflt die Schutkonferenz, Der Be-
ficht Uher die Mittelverwendung ist der Schufkonferenz innerhalb von drai
#onaten hach Ablauf des Haushaltsjahres zurnleiten.
{10 Drie Schulleiterin oder der Sehulleiter arbeitef zur Ecfillung des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrags it den Konferenzen zusammen und fihrd
deren Beschilisse aus. Sie oder ef kann an Konferenzen, denen sie oder
er nichi vorsitzl, mit beratender Stimme teifnehmen. Baschlisse der Kon-
ferenzen, die gegen Rechis- oder Verwaltungsvorschriften verstolen, sind
unverziighch zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiabende Wir-
kung und ist Zu begrandan. Hilft i Konferenz der Beanstandung nicht ab,
hoit die Schudleiterin oder der Schulieiter die Entscheidung der Schulauf-
sichisbehiirde ein,
{11} Die Schulleiterin ader der Schuileiter arbeitet mif dem Schultrdger eng
und vertrauensvoll zusammen und stelit ihm die zue Erfillung seiner Auf
gaben erforderlichen informationen zur Verfigung. Die Anordnungen des
Schultrigers in sefnem Aufgabenbereich sind fr die Schulleterin oder den
Schudleiter verbindlich.

5§60

Schulteitung
(13 Der Schulleiiung gehdren dis Schuilelterin oder der Schulieiter und die
standige Stefivertreterin oder der standige Steilvertreter an. Sowsit eine
zweite Konreklorin oder ein zweiter Konrekior bestellt ist, gehor sie oder
er der Schutieitung an. Das Ministerum kann zulassen, dass weitere Per-
sonen der Schulleitung angehbren (Erweiterte Schulieitung).
(2} Im Fail der Verhinderung der Schulieiterin oder des Schuileiters {iber-
pimmt die standige Vartreterin oder der sténdige Vertreter, bei deren oder
dessen Verhinderung ein anderes Mitglied der Schufleiturg diese Aufga-
be. tsf ein weleres Mitgiied der Schulleitung nicht vorhanden oder eban-
falts varhindart, Ubarnimint die dienstaltests L ehrarin oder der dienslaites.
o tehrer der Schule die Vertretung, soweit dia Schulleiterin oder der
Sehuliefter nicht eine andere Lenrerin oder einen anderen Lehrer mit der
veriretung beauftragt.
{3) Die Schuliaiterin oder der Schulleiter kann einzeine Leflungsaufgaben
auf Lehrerinnen und Lehrer zur eigenstindigen wahmehmung Gherira-
gen. Die Gesamiverantwortung der Schutietterin oder des Schuilgiters
bieibt davon unberihrt.
{4) Die obere Schulaufsichtsbehérde kann Schulleiterkonferenzen eingich-
len. Dig Schulieiterkonferenz berét und verstandigt sich Gber Angelegen-
heiten aus dem Aufgabenbereich der Schulen, die eine einheitiche Be-
handiung erfordern, Sie dient auch der Fusammenarbeil der Schulen mit
den Schulirdgern und auflerschauischen Parinern. Die Schulaufsichisbe-
nérde kann zu threr Usterstiizung die Sehilleiterkonferenz mit der Vorbe-
reitung geeigneter Angeleganheiten beauflragen.

§ 61
Besteliung der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1) Dle obere Sehutaufsichisbehérde schreibt die Steile ger Schulteiterin
ader des Schulleiters mit Zustimmung der Schuitkonferenz und des Schut-
tragers aus und pridt die eingegangenen Bewerbungen. Aus den Bowet
hungen werden der Schutkonferenz dis geeignetsn Personen bananut §7
{andesheamtengesetz); debei sind unter Beachlung des in Ausschral-
pungsverfahren ersteiiten schulspezifischen Anfordenungsprofils mog-
hehst mindestens zwel geeignete Fersonen 2ur Wani vorzuschiagen. Leh-
rerinnen und Lehrer der betroffenen Schule kdnnen bepannt werden, wenn
sie vor iheer Tatigkeit an digser Schule in mindestans einer anderen Schule
oder in der Schulaufsicht gearbeitet und damit thre Verwendungsbreite
nachgewiesen haben. Die oder der Vorsitzende der Schutkonferenz oder
sine benannle Verraterin oder ein banannter Yertreter hat das Rechi zur
Finsichinahme i die Personal- und venwaliungsvorginge, die der Benen-
aung gemas Saiz 2 cugrunde fiegen, § 102 Landeshaamtengesels biaht
unherihrt,

(2 Die Schutkonferanz wahit in geheimer Wah! aus den von der oberen
Schulaufsichishehdrde benannten Personen die Schulieiterin oder den
Sehutletter, Hisrlir vird die Schulkonferenz um ein stimmberechtiptes Mit-
glied erweitent, das der Schulirdger antaendel. Big zu drej weitere Vertre-
\esianen oder Verireter des Schultrigers konnen peratend teinefunen. Die
verfreternnen und Verlreter des Schultrigers divfen nicht der Schude an-
guhten. Die Mitwirkung von Migledern der Schutkonferenz, die sich an
der Schule beworben haben, ist ausgeschivssen. Gieichialis divfen Sehil-
sarinnen und Schiller, die das 18, Lebensiaht noch nicht vollendst haben,
an dem Wahlverfahren nicht teiehmen. Der Schilerrat benennd, sowel
erfordedich, geaignete Vertreterinnen und Vertreter.

{3} Gewshit und damit vorgeschlagen st wer die Mehrheit der gesetzli-
chen Zani der Stimmen ertdlt, Wird diese Mehrheit nicht erreicht. se findat
swischen den Persaner. welche die befden hochsien Stimmenzahien or-
reicht haben, eins Stchwah! statl. Gewanlt ist, wer in dieser Stichwahi die
meisten Stimmen auf sich vereinigt Bei Stimmengteichheit erischt das
Vahleacht. § 56 Abs. 6 Salz 3 findet keine Anwendung. Das Wablracht er-
lischt famer, wenn die Schulkenferenz nichi inperhalb von acht Wochen
nach Auforderung durch die Schulaufsichisbehdrde einen Vorschiag vor-
leqt. Die Frist kann in besondaren Ausnahmefiten verangert werden. Die
Ermennung erfolgs durch die obere Schutaufsichisbehdrde. Die dienst-
rechilichen Yorschriften bleiben unberlihrt.

(4) Die obere Schulaufsichisbehdrde holf die Zustimmung des Schulira-
gers zu der gewahlten Bewerberin oder dern gewshiten Bewerber ein. Der
Schuitriger kann die Zustimmung nur binnen acht Wochen mit giner Zwei-
dritisimehrheit des nach der Hauptsatzung zusténdigen Gremiums verwei-
gern. Nach Verweigerung der Zustimmung kann die Schulkonferenz inner-
halb vors vier Woehen einen zweilen Vorschiag aus den vorliegenden Be-
werbungen vorlegan. Eine Bewerberin oder eih Bewerber kann nicht noch
sinmal vorgeschiagen werden, wenn der Schultrager seine Zustimmuag
verweigert hat.

(5} Die obere Schufaufsichisbehiirde amennt die gewdhite Bewerberin
oder den gawahiten Bewerber, sofern der Schulirdger seine Zustimmung
nichi gemaft Absatz 3 verweigert hat. Wird die Zustimmurig auch 2u einem
zweiten Vorschlag verweigert, tifft die obere Schulaufsichisbehorde die
Auswahlenischeidung.

{6) Zur Schulieiterin oder zum Schulleiter kana nur bestelit werden

1. an Schuien mit Ausaghmen von Forderschuden, wer

a) die Befiihigung zum Lehramt fir eine der in dem hetreffenden
Schulsystem vorhandenen Schulstufen besitzt oder
by die Befdhigung zu einem Lehramt einer bestimmten Schulform be-
siizt und aufgrund dieser Befahigung in Jahrgangssiufen, die i
dem betrefienden Schulsystem varhanden sind, verwendet werden
kann;
2. an Forderschulen, wer
a) die Befahigung zum Lehramt 10r Sangerpadagogik oder
b} dig Befihigung zum Lehramt an Sonderschutlen besitzt;
3. an Schulen fir Kranke, wer sine Befahigung nach Nummer 1 oder 2 pe-
sitzt,
Dartiber hinaus missan Kenninisse und Fihigkeiten nachgewiesen wer-
den. die fir die Leitung einer Schute erforderiich sind. Dazu gehéren ing-
besondere Fihigkeiten zur Fiihrung, Organisation und Weiterentwicklung
einer Schule und zur padagogischen Beurteilung von Untersicht und Erzie-
hung. Team- und Konflikifahigkeit sowia die Bereilschaft zur Zusammen-
arpett mit schulischen und auerschulischen Einrichiungen. Das Ministeri-
um kann im Rahmen dar Lavibahnverordnung zum Landesbeamtengesetz
in Einzetfak von dem Erfordernis der Beféihigung gemal Satz 1 Ausnzh-
raen zutassen.
{7) Die Wiedenwahl der Schulieilerin oder des Schulleiters fir eine zweile
Amisperiode von finf Jahren oder auf L.ebenszeit geméR § 25 b Landes-
beamtengesetz erfolgt durch die Schulkonferenz; cine Stellenausschrei-
bung findet in diesen Fallen nicht statt. Die Absdlze 2 bis 4 sind entspre-
chend anzuwenden. § 25 Abs. 2 bis 4 Landeshbeamiengesetz findet kaing
Anwandung.
{B) Diese Regelungen gelten fta Lehresinnen und Lehrer im Angesteliten-
verhiltnis entsprachend.

Siebter Teil
Schulverfassung

Erster Abschnitl
Allgemeines

§62
Grundsitze der Mitwirkung

{1 Lehrerinnen und Lebrer, Elern, Sehislerinnen und Schidler wirken in
varirauensvolior Zusanunenarbeit an der Bidungs- und Erziehungsarbei
der Schule mit und fordern dadurch die Eigenverantwortung inder Schuia.
An dat Gestaltung des Schulwesens wirken sie durch ibre Verpdnde eben-
20 wie durch die anderen am Schuhvesen betefiigten Organisationan nach
Mahgabe dieses Teils des Gesetzes mil.

(231 Die staatliche Verantwortung fir die Gaslaltung des Schulwesens wird
durch die Miwirkungsrechie nicht aingeschrankt. Die Aufsichi des Landes
fiber das Schubwasen. das Rechtder kommunalen Selbstvarwaitung sowe
die Bechie der Personalidte. der Schwerbehindenenveriretungen und der




