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KOMMUNALE INTEGRATIONSZENTREN NRW 

 Landesprogramm (Teilhabe- und Integrationsgesetz §8 seit 2012)

 Einrichtungen bei Kreisen und kreisfreien Städten in NRW (nur in 
NRW - 54 KI)

 Weiterentwicklung der bisherigen Förderstrukturen

 Unterstützung, Erweiterung und Qualifizierung der 
Integrationsarbeit vor Ort

 Vernetzung mit den integrationsrelevanten Akteuren in den 
Verwaltungen, bei den freien Trägern und in den 
Migrantenorganisationen 
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KOMMUNALES INTEGRATIONSZENTRUM DES 
RHEIN-SIEG-KREISES (KI RSK) 

 Einrichtung des Kommunalen Integrationszentrums des Rhein-Sieg-
Kreises (06.11.2014) 

 Als Stabsstelle im Dezernat 2 für Soziales, Gesundheit, Versorgung 
und dem Kommunalen Integrationszentrum untersteht das KI direkt 
dem Dezernenten

 Eine Dienstleistungseinheit für alle Akteure in der Integrationsarbeit 
im Kreisgebiet
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AUFGABEN

 Unterstützung und Förderung der 
Integrationsarbeit vor Ort 

 Abwicklung Förderprogramme des 
Landes NRW

 Fachveranstaltungen und 
Qualifizierungen

 Steuerung der 
integrationspolitischen Prozesse

 Mediathek   
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 Erstellung von 
Handlungskonzepten und 
Informationsmaterialien

 Übersetzungshilfe

 Projektarbeit 

 Arbeitskreise und Netzwerktreffen

 Integrationsportal und Newsletter
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Frauen

Unterstützung Schulen

Sprachmittlerpool

Integrationspreis

Fit in Deutsch

HSU

THEMEN



DAS
KOMMUNALE
INTEGRATIONSMANAGEMENT
(KIM)… 
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KIM NRW 

 2019: Veröffentlichung der Integrationsstrategie 2030 vom Land 
NRW 

 2020: Veröffentlichung der Richtlinie über die Gewährung von 
Zuwendungen zur Implementierung und zum Betrieb eines 
strategischen Kommunalen Integrationsmanagements

 2020: Einführung des KIM für die rechtskreisübergreifende 
Zusammenarbeit in allen Kreisen und kreisfreien Städten in NRW 
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DIE DREI MODULE  

1. Förderrichtlinie zur Implementierung eines strategischen 
Kommunalen Integrationsmanagements 

2. Fachbezogene Pauschale für Personalstellen, 

 um ein rechtskreisübergreifendes individuelles Case Management 
einzurichten

3. Fachbezogene Pauschale für zusätzliche Personalstellen in den 
Ausländer- und Einbürgerungsbehörden
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ESRA GÜLCICEK – CASE MANAGERIN
FÜR DIE STADT NIEDERKASSEL

Background:

• Studium 2016-2020:
Bachelor of Arts an der Universität Koblenz-Landau in Koblenz 
Pädagogik mit den Schwerpunkten: 
Kinder, Jugendliche und Familien und Bildung, Beratung und 
Management im Kontext der Erwachsenenpädagogik

• Sozialarbeiterin Stadt Niederkassel: Betreuung der Flüchtlings-
und Obdachlosenunterkünfte, Zusammenarbeit mit den 
Geflüchteten und die dazugehörigen Netzwerke und Behörden, 
Allgemeiner Sozialer Dienst für Volljährige und Hilfestellung in 
Notsituationen
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Im Projekt KIM

• Seit Februar 2022 mit einer halben Stelle als Case Managerin

• Zuständig in der Stadt Niederkassel (montags, dienstags und mittwochs)

• Zurzeit: Fortbildung Case Management KIM NRW 

© Rhein-Sieg-Kreis 202011



KONTAKTDATEN

Esra Gülcicek

Case Managerin in Niederkassel

Rhein Sieg Kreis
Der Landrat
Kaiser Wilhelm Platz 1
53721 Siegburg

Mobil: 016094461516
esra.guelcicek@rhein-sieg-kreis.de
integration@rhein-sieg-kreis.de
rhein-sieg-kreis.de
interationsportal-rhein-sieg-kreis.de
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Dienstort

Niederkassel
Rathaus der Stadt Niederkassel 
Rathausstraße 23
53859 Niederkassel

Esra Gülcicek
Raum 8

Dienstzeiten:

Montag:        08.30 - 16:30 Uhr
Dienstag:      08.30 – 16:30 Uhr
Mittwoch:    08.30 – 11:30 Uhr

mailto:esra.guelcicek@rhein-sieg-kreis.de
mailto:integration@rhein-sieg-kreis.de


CASE MANAGEMENT IM RAHMEN VON KIM
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,,Case Management meint „eine 
entsprechend qualifizierte 
Einzelfallberatung, die 
rechtskreisübergreifend unter 
Berücksichtigung der individuellen 
Lebenslage und Bedarfe die 
Integration der zugewanderten 
Menschen befördert. In den 
Rechtsbereichen mit eigenem 
Fallmanagement wie SGB II, SGB III, 
SGB VIII findet eine Verweisberatung 
statt.“ 

MKJFGFI, 2022



AUFGABEN DES CASE MANAGEMENTS
• Direkte Ansprechperson im Rahmen 

rechtskreisübergreifender 
Einzelfallberatungen

• passgenaue Maßnahmenvermittlung

• Lotsenfunktion, Angebot von 
Einzelfall-und Verweisberatung

• Schließen von Zielvereinbarungen 

• Durchführung und Teilnahme an 
Fallkonferenzen und Fallanalysen

• Netzwerk-und Schnittstellenarbeit
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• Erfassung von Bedarfen, 
Angeboten und Ressourcen

• Mitwirkung bei Planung und 
Entwicklung von Angeboten im 
Integrationsbereich vor Ort

• Enge Zusammenarbeit mit den 
Integrationsakteuren vor Ort

• Analyse und Weitergabe von 
Fakten und Ergebnissen zu 
Integrationsprozessen 

• Berichterstattung an Kommune 
und Rhein-Sieg-Kreis



AKTUELLE INFORMATIONEN UND KONKRETE 
ANSPRECHPERSONEN IM TEAM FINDEN SIE 
HIER:

HTTPS://WWW.RHEIN-SIEG-KREIS.DE/INTEGRATIONSPORTAL/
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VIELEN DANK

FÜR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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2-07 Kommunales 
Integrationszentrum 

Leitung: Antje Dinstühler


